
Shared Decision Making – Grip op je gesprek bij 

Advanced Parkinson 

“wat je denkt, voelt en zegt…” 
 



Voorstel  

Training Parkinson neurologen &  

verpleegkundigen  
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Achtergrond  

• “Shared decision making”, “gezamenlijke besluitvorming”  of “samen 
beslissen” is een belangrijk thema in de Westerse gezondheidszorg. 
Echter, over het algemeen is de participatie van patiënten in hun 
behandeling minder dan zou kunnen en minder dan zij zelf willen. (de 
participerende patient 2013, rapport De Raad voor de 
Volksgezondheid en Zorg (RVZ) 

• Uit recente data kan worden afgeleid dat dit ook geldt voor 
Parkinsonpatiënten. Bij de behandeling van advanced Parkinson 
komen neuroloog en patiënt voor een complexe therapiekeuze te 
staan. Patienten worden graag meer betrokken, maar voelen zich 
hiertoe slecht uitgerust en niet gesteund door hun medisch 
specialist. (Nijhuis  et al, 2016)  

 

 

 



Achtergrond 

• Communicatie met Parkinsonpatiënten vraagt om extra 

vaardigheden als gevolg van de cognitieve beperkingen die inherent 

zijn aan de ziekte van Parkinson.  

• In de training “Parkinson van binnenuit “ (in 2016 door AbbVie 

aangeboden aan Parkinson- neurologen & verpleegkundigen) is 

aandacht besteedt aan communicatie en optimale consultvoering 

met parkinsonpatienten.  

• Deelnemers geven aan dat SDM bij advanced Parkinson een 

verdere verdieping van vaardigheden vraagt. 

• Tegen deze achtergrond heeft AbbVie aan HealthyTalent gevraagd 

een training te ontwikkelen die Parkinson neurologen en 

verpleegkundigen in staat stelt om hun patiënten mee te nemen in 

het besluitvormingsproces mbt de behandeling advanced Parkinson.  



Doel van de trainingen 

 

• Patiënten zorg optimaliseren door inzicht verkrijgen in 

effectieve communicatie en belemmerende factoren bij 

SDM bij advanced Parkinson 

• Het kunnen toepassen van SDM bij advanced Parkinson 

met als doel bereiken van een optimale afstemming van de 

gekozen therapie op de wensen van de patiënt.  

• Inzicht verkrijgen in persoonlijke ontwikkelmogelijkheden 

• Actief ervaren van eigen kwaliteiten en ontwikkelpunten 

• Gezamenlijk onderzoeken van mogelijkheden om 

processen en concepten te optimaliseren  



Doelstelling  

Na afloop van de training zijn de deelnemers in staat om 

Parkinsonpatiënten (en hun partner)  mee te nemen in het 

besluitvormingsproces rond de behandeling van advanced 

Parkinson, met als doel het bereiken van een optimale 

afstemming van de gekozen therapie op de wensen van de 

patiënt. 

 



Programma 

Er wordt een pilot programma opgezet met deelname van 2 

klinieken. 

 

Deelnemers ontvangen huiswerkopdrachten ter 

voorbereiding. Er zijn 2 trainingsessies van elk 3 uur. Hierin 

wordt gebruik gemaakt van diverse trainingsvormen. 

 

Zie bijlage voor het concept programma. 

  



Training Deel 1 

• Kennismaken  

• Vaststellen doel van trainingen 

• SDM bij Advanced Parkinson  

• Belemmerende factoren – bij de Parkinson patiënt 

• Het proces - de stappen in het zorgpad 

• ‘Het gesprek’ – effectieve en ‘zorgzame’ communicatie 

• Casuïstiek oefenen 

• Opdracht voor deel 2 en formuleren experiment  

 



Training Deel 2 

• Belemmerende factoren – bij de professional 

• Beïnvloeden van communicatie – Roos van Leary 

• Opdracht (deel 1) uitwerken 

• Casuïstiek - oefenen 

• SDM – hoe kan het beter? 

• Persoonlijke ontwikkeling – wat heb je nodig? 

• Evaluatie en afsluiting 

 

 



Organisatie  

Nicky Tellier van Healthy Talent: ontwikkeling inhoud van 

training en trainer/coach van trainingen.  

 

AbbVie: meedenken opbouw training, uitnodigen van de 

deelnemers en regelen locatie & catering.  



Planning 

Pilot training  

 

• Huiswerkopdracht deelnemers:  begin januari 2017  

• Training deel 1:                         begin febr 2017 

• Toepassen in dagelijkse praktijk:     febr-mrt 2017 

• Training  deel 2 & evaluatie:              begin april 2017 

 

  



Investeringen  

• Voorbereiding – individuele gesprekken 

 € 1.200,00 (€ 300,00 per meeting) 

• Voorbereiding- uitwerken training 

 2 dagdelen : € 1.500,00 

• Training 

 2 dagdelen : € 1.500,00 

• Totale investering Totale kosten: € 4.200,00 

• 5% korting: € 210,00 

• Totale investering: € 3.990,00 

 

Optioneel: individuele coaching € 175,00 inclusief voorbereiding 

(minimaal 2 uur per coaching sessie) 



WE ARE HAPPY TO HELP YOU!   

Zuid Hollandlaan 7  |  2596 AL The Hague  |  +31 6 22 47 55 99 

 |  nicky@healthytalent.nl  |  www.healthytalent.nl 
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